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國立恆春高級工商職業學校 

109學年度第 1學期第 17次行政會報紀錄 

時間：109年 12月 15 日(星期二)上午 9 時 10分 

地點：本校綜合大樓二樓會議室 

主席：蔡校長俊彥                            紀錄：洪淑麗 

出席：吳秘書明德、教務處郭主任姿伶、學務處張主任淑惠、總務處

張主任宇晴、實習處李主任依屏、輔導室林主任煜翔(塗兆宏組

長代)、圖書館鄭主任景庭、進修部蔡主任僑宗、黃主任教官華

軍、人事室潘主任東益、主計室蔡主任明學 

壹、 列管案件執行情形報告： 

主席裁示： 

學校宿舍改善案業已完成刻正進行驗收中，同仁在受用新的設施環

境時，應心懷著感恩，謝謝行政同仁爭取經費做改善，方有好的設

備享用，故請多給予付出心力的同仁支持與鼓勵，大家以感恩的心

對待，才能構建美好和諧校園氛圍。 

貳、 工作報告：  

一、 教務處 

(一) 為因應準備學測，普高三甲期末考提早一週(1/11-12)舉

行，原期末考期間(1/18、1/19)學生自習。 

(二) 12/18(五)召開屏東區第 1次國中志願選填系統說明會。 

主席裁示： 

一、 今明二天普高學程模擬考試，請傳逹同仁切勿於 1、3、5節

下課廣播，避免影響學生考試。 

二、 本學年度學校承辦大免及完免考試主辦，感謝同仁辛苦辦理

各項試務工作及會議，12月 18日國中端志願選填說明會亦

請做好防疫事宜及車輛停放引導。 
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二、 學務處 

(一) 12/15(二) 16：10第三次獎懲會議。 

(二) 12/14-20 110 年屏東縣中小學運動會報名。 

 12/21-22 110年屏東縣中小學運動會資料審查。 

 110/03/5-7 110年屏東縣中小學運動會。 

(三) 12/16(三)週會-家庭教育(輔導室)。 

(四) 12/14-25訓育組辦理聖誕感恩節系列活動。 

主席裁示： 

一、 校慶慶祝會及運動會均能圓滿完成，感謝學務處同仁努力成

辦，亦請針對本次活動有缺失處作檢討改善，作為下次活動

辦理方向並能充實其質與量，讓活動能精緻完整呈現。 

二、 本次運動會邀請社區國中參加大隊接力比賽反映良好，希望

本項活動能成為運動會傳統，更期待邀請國小端一起加入，

串聯國小、中、高競賽，讓其更早認識瞭解本校，未來選擇

就近就讀。 

三、 時值歲末，感恩節活動讓學生踴躍參與，陪養學生感恩心也

為今年度做美好的 ending。 

三、 實習處 

(一) 12/16（三）資處二甲參訪南山人壽。 

(二) 12/16（三）配合產學攜手計畫，餐管科於下午 5-7節辦理

烘焙產品研發實戰營－糖霜薑餅創新與實作研習。 

(三) 110年度寒假公民營 12/14開放報名，至 110年 1 月 6日

（三）23時 59分。本校辦理梯次 88「戀戀半島風情」，核

定金額：142,500 元，日期：110/1/26~1/28，地點：車城

海生館。 

(四) 110年本校辦理即測即評測驗日期 

梯次 學術科測試時程

（起） 

辦理職類項目 
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一 110/03/03（起） 1.乙級_電腦軟體應用  

二 110/05/19（起） 

1. 丙級_中餐烹調-

葷食(48 人) 

2. 丙級_電腦軟體應

用 

3. 丙級_工業電子 

三 110/11/10（起） 1.丙級_會計事務-資訊 

(一) 註：室內配線（12/7 評鑑未過，擇期重新評鑑）、硬體裝

修（12/7已完成場地評鑑）。 

主席裁示： 

校慶活動各科辦理成果展，安排國中端參加觀，本次展出較以往

進步，希望藉著展出與行銷，讓國中端更認識清楚本校學程及各

科特色，未來選擇就讀。 

。 

四、 圖書館 

恆陽春暖 71期資料，請各處室送圖書館彙辦。 

主席裁示： 

恆陽春暖版面呈現方式調整，請費心規劃改版。 

五、 人事室 

公教人員及軍職人員退休撫卹基金提撥費率，由現行 12% 

自 110年 1月 1日起調升為 13%。 

主席裁示： 

退撫基金提撥費率增加係攸關同仁權益，請多宣傳並公告周知。 

六、 主計室 

本年度即將結束，職員國旅卡及不休假獎金申請儘速完成。 
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主席裁示： 

請人事室儘速完成本年度各項業務請領作業。 

七、 校長室秘書 

敬請各位主任於本會議結束後，繼續參加內部控制會議。 

主席裁示： 

各處室請檢視權管業務是否增修。 

參、 提案討論 

案由一：修正「國立恆春高級工商職業學校教師在職進修實施要點」 

提案單位：人事室 

說明： 

一、 因應教育部109年6月28日修訂「教師進修研究獎勵辦法」，而

修正本校「教師在職進修實施要點」。 

二、 教育部修正條文與本校教師在職進修有關之項目如下： 

(一) 名稱修正：「教師進修研究獎勵辦法」名稱修正為「教師進

修研究等專業發展辦法」，本校將修正本校教師在職進修實

施要點之依據母法名稱為「教師進修研究等專業發展辦

法」。 

(二) 適用對象： 

1、原適用對象為：編制內，按月支給待遇，並依法取得教

師資格之合格教師。 

2、修正後適用對象為：編制內，按月支給待遇，並依法取

得教師資格之合格專任教師。 

3、二者差異，將代理教師排除適用對象，因此代理教師進

修案，各校須自訂內規來規範。 

4、擬修正本校在職進修實施要點，第四~第八點規範本校

專任教師申請在職進休資格條件。第九點規範本校代理

教師進修申請資格條件。 
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(三) 請公假全時進修之教師年限規範： 

1、原「教師進修研究獎勵辦法」對請公假全時進修之教

師，無規範進修年限(第五條)，修正後「教師進修研究

等專業發展辦法」對請公假全時進修之教師進修年限為

一年(第七條)。 

2、因此修正本校教師在職進修實施要點之第七點第(一)

款： 

(1)原條文：全時帶職帶薪進修研究之期限國內最高不得

超過2年，超過期限者，應予留職停薪。 

(2)修正條文：全時帶職帶薪進修研究之期限國內最高不

得超過1年，超過期限者，應予留職停薪。 

決議：請人事室依會議討論修正後，簽奉校長核可後照案通過。  

肆、 臨時動議： 無 

伍、 主席裁(指)示事項： 

一、 請主任教官宣導屏東大學 ROTC 升學案，對有意願升學者加強

輔導相關事宜。 

二、 請各處室檢視權管業務，各項法規如有新規定要及時配合修正

更新，以符合規定。 

三、 上週六、日有屏東縣技職博覽會及大金空調專班研習，各科參

加觀摩學習，期望對未來發展有所助益，也感謝實習處同仁為

孩子學習及成就辛苦加班。 

陸、 散會(10時 10分)    
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國立恆春高級工商職業學校教師在職進修實施要點(修正草案) 

      103年 6月 23日行政會報通過 

                                                                     109年 12月 14 日行

政會報修正通過 

一、本要點依教師進修研究獎勵辦法第六條規定訂定之。 

二、為鼓勵教師進修研究，提升教學知能，本校教師在職進修研究除依「教師進修研究等專

業發展辦法」辦理外，悉依本要點辦理，本要點未規定者，適用其他相關法令之規定。 

三、本要點所稱教師係指本校編制內，按月支給待遇，並依法取得教師資格之專任或長期代

理(3個月以上代理)教師。 

教師申請在職進修須與其本職工作或專業發展有關，並依序審酌下列事項： 

（一）進修項目符合教學所需及提昇教學品質。 

（二）學校發展需要。 

（三）人員調配狀況。 

（四）在本校服務年資。 

四、專任教師申請進修條件如下： 

(一)進修系所，須與其本職工作、專業發展有關。 

(二)申請在職進修學位，須在本校服務滿一年以上，其「服務滿一年」之計算，以初

任本校到職日起算至報考時該學期結束止，服兵役及實習年資不予採計。 

(三)申請在職進修學位，須不影響教學及行政業務，並視學校人員調配狀況其參加部

分辦公時間進修名額，最高應以每學年度不超過本校編制教師員額百分之八為限

（計算結果尾數遇有小數者以一人計）。 

(四)參加公餘進修者，其名額不受前款之限制。 

五、專任教師優先順序排定： 

在職進修學位，人數受上述名額限制時，核定優先順序如下： 

1.依申請人年資資績總分高低評定優先順序。 

2.如超過限額，以服務本校年資較長者優先，如服務本校年資相同，則以服務教職年資

較長者優先，如二者均相同，再行協調。 

六、專任教師進修程序： 

(一)參加全時進修者，須為主管教育行政機關或本校基於教學或業務需要，主動薦送

或指派。 

(二)參加部分辦公時間及公餘時間進修者，應於報名前向學校提出申請，由本校核准後

始得報考。 
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(三)參加留職停薪進修學位者，應於報名前提出申請經本校同意，並於錄取後辦理留職

停薪者。 

七、專任教師進修研究程序 

（一）全時帶職帶薪進修研究之期限國內最高不得超過 1年，超過期限者，應予留職

停薪。 

（二）部分辦公時間進修研究者，修習學分期間，按當學期修習學分課表核實給予公

假，每人每週公假時數，最高以 8小時為限，並不得再以其他假別或方式從事進

修研究。 

兼任行政職務教師寒暑假期間申請部分辦公時間進修者，如不影響行政業務，得

視實際需要核給公假。 

碩士學位核給期限為 1至 3年，博士學位核給期限為 2至 6年。 

（三）留職停薪進修研究者，以學年度為基準，並以 2年為原則，必要時得延長 1年。

但前往國外進修為取得學位需要者，得再延長 1年，且配合學年辦理。 

（四）進修研究期間，原則上不予變更進修方式，如需變更得由學校視學生課務及人員

調配狀況核准變更，以學年為單位，並以 1次為限。 

（五）申請在職進修學位，請於每年五月底前填寫資績評分表提出申請並檢附相關證件

送核。 

八、專任教師進修人員義務： 

(一)帶職帶薪全時進修、研究者。其服務義務期間，為帶職帶薪薪期間之二倍；留職

停薪全時進修 

    研究者，其服務義務期間為留職停薪之相同時間。 

(二)履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、調任或再申請進修、研究。但因教學或業

務特殊需要， 

    經教師評審委員會審查通過及本校同意者不在此限。 

(三)留職停薪進修者申請復職時，應於進修期滿或完成進修或因故無法完成進修前二

十日辦理， 

    逾期經本校通知仍不申請者，依聘約暨相關法令規定處理。 

九、長期代理教師進修須完全符合下列規定： 

    (一)不能進修國內外學校學位，只能公餘時間進修學分班、學程、或專題研究。 

    (二)在本校曾任職長期代理教師合計一學年以上。 

    (三)進修期間須在本校聘任期間內。 

    (四)在本校聘任長期代理教師期間，曾擔以下工作之一者： 

       1.一學期以上導師。 
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       2.一學期以上兼行政職務。 

       3.一學期以上協行教師。 

       4.指導培訓本校學生參加各項競賽成績優良而獲本校記功或嘉獎之獎勵者。 

    (五)在本校服務期間成績優良。 

    (六)經校長同意後才能報名參加進修。 

十、本要點經行政會報通過陳校長核定實施，修正時亦同。 
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國立恆春高級工商職業學校   學年度教師申請在職進修資績評分標準表 

年   月   日 

單 位 職 稱 姓 名 擬 進 修 學 校 系 所 進 修 類 別 

     
□碩士 

□博士 

項目 因             素 評分 
標準 年 考 評 

得 分 備               註 

服務

年資 

任本校教師兼主任每滿一年 6  
 

 

一、教師申請在職進修學

位須以在學校服務滿

一年以上者為限。「服

務滿一年」之計算以

依法取得合格教師證

書之學期起算至報考

時該學期結束止，服

兵役年資不予採計。 

二、尾數滿半年（含）以上以一

年計。 

三、本項年資限以本職擔任「專

任教師」職務年資為限，至

參加教育實習之實習教師、

代理、代課、兼任教師或軍

護人員、專任職員之年資及

服兵役或留職停薪之年資均

不予採計。 

四、本校兼職年資應附兼職聘書

影本。 

任本校教師兼組長（科主

任）每滿一年 
4   

任本校教師兼導師每滿一年 2   

在本校任專任教師每滿一年 1   

單位主管考評 1-5  

一、本項考評如評分 5分應敘明

具體事實。 

二、兼任主任者本項由校長考

評。 

校長綜合考評 1-10  

總分 右列各項資績評分總合  

申請人  教務 

主任 
 

人事 

主任 
 校長  

單位主管  



國立恆春高級工商職業學校 109學年度第 1學期第 17次行政會報列管案件 
（A 解除管制 B繼續管制） 

編

號 
決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

1 優質化計畫執行

進度 

教務處 
子計畫名稱(主要內容) 

經常門 

核定 

經常門 

執行 

108-1(A1)  

落實學校

課程發展 

實行課程發展計畫 

辦理課程成果發表與分享 1 場 

英文歌喉讚”課程檢討與示範教學(英文科) 

109/12/08(二)14:10-16:10 

實施選課輔導與課程自我評鑑機制 

資處科數位輸出作品暨科內技藝競賽成果展 

(1)活動時間：報名日期： 

109 年 11 月 10 日起至 12 月 9 日止。 

(2)展覽日期： 

109 年 12 月 10 日 、 11 日 。 

(2)頒獎日期： 

110 年 1 月 19 日， 休業式 當天。 

67,000 

64,092 

95.65% 

108-2(A2)  

推動創新

多元教學 

推動素養導向教學 2 場 

1.藝術燈飾控制研習(電機科) 109/11/18(三)第 5-7

節 

2.恆春風物(社會科) 109/10/28(三)08:00-16:00 

發展統整探究教學 2 場次 

1.深度恆春戶外考察(觀光科) 

109/10/30(五)08:05-11:55 

109/11/02(一)08:05-11:55 

2.淺談恆春建築與文化研習(觀光

科)109/10/28(三)14:30-16:10 

 

174,784 
142,776 

81.68% 

1/31 B 



1 

 

 

編

號 
決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

推動數位化教學 1 場 

專題數位化教學模組(餐飲科) 

109/09/23(三)14:00-16:00 

推動多元選修及學生自主學習 

109/11/18(三) (第 5-7 節) 藝術燈飾控制研習(電

機) 

108-3(A3)  

深化教師

教學專業 

辦理教師增能研習 11 場 

1.旅遊文學/飲食文學講座(國文科) 

109/09/21(一)13:10-15:10 

2.語文表達：實用有效語言表達課程-故事力、表

達力-我也可以“六六大順” (國文科)  

預計 109/11/16(一)13:10-16:10 

3.機器人應用講座(電子)109/12/09(三)13:10-17:00 

4.電競教育水冷技術能力認證講座(資訊科)  

預計 11/18(三) 

5.高職及普高英語文素養導向教學及命題(英文

科)  

109/10/07(三)14:20-17：20 

6.地理議題(社會科) 109/10/28(三)09:00-11:00 

7.滿州港口茶的傳奇研習(觀光科) 11/26(四) 

預計 109/11 舉辦 

8.半島風味：中式餐點研習 (餐飲科)  

109/10/21(三)13:00-16:00 

9.從產地到餐桌：鹽滷豆腐及海鹽研習(餐飲科)  

109/11/26(四)13:30-16:30 

10.半島風味：西式點心研習(餐飲科)  

109/11/25(三)13:00-16:00 

180,394 
157,516 

87.32% 
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決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

11.用電設備檢驗實務研習(電機科)  

109/12/16(三) 第 5-7 節 

活化教師專業社群 2 場 

1.旅遊/飲食文學課程設計(國文科)  

(1)109/09/28(一)13:30-15:30 

(2)109/10/05(一)13:30-15:30 

(3)109/11/02(一)13:30-15:30 

(4)109/12/14(一)13:30-15:30 

2.新課程教學教案之分享(英文科)  

109/10/27(二)14:10-16:10 

推動公開觀課議課共備 

108-4(B1)  

導引適性

就近入學 

國中師生職涯探索體驗 

新生入學獎學金 
131,153 

130,009 

99.13% 

108-5(B3)  

加強學生

多元展能 

技藝競賽輔導、校內競賽 

專題製作協同教學 

學生專業技能提升課程 

推動國際教育 1 場次 

餐旅實用日文課程(教務處) 

每週一 第 1、2 節(多元選修-觀二甲、乙) 

青春活力多元才藝-特色社團培訓 

125,866 
110,443 

87.74% 

108-6(B4)  

形塑人文

藝術素養 

志工服務學習 109/9/16(三) 

藝文參訪 109/9/26(六) 

小論文指導 109/9/23(三) 

生命教育影片欣賞 109/10/22(四) 

閱讀推動投稿時間：109/09/22(二)-10/16(五)。 

投票:10/19 日(一)-10/23(五) 

85,803 
74,425 

86.74% 
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決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

總    計  765,000 

679,261 

88.79% 

 

 

 

2 技職再造計畫執

行進度 

實習處 

1.10/27（二）餐管二甲、餐技二甲參訪圓山大飯店 

2.11/4（三）觀光二乙 參訪水京棧 

3.11/17（二）觀光二甲 參訪水京棧 

4.12/3（四）電機二甲參訪飛統實業自動化有限公司 

5.12/16（三）資處二甲參訪南山人壽 

6.11/30（一）電子科/資訊科參訪日月光 

項目 核定總金額 執行金額 本週執行率 上週執行率 

業師協同教學 99,843 99,706 99.86% 99.86% 

職場體驗 124,038 101,273 81.65% 82.55% 

實習實作材料費 146,550 146,445 99.93% 92.45% 

證照考試報名費 8,000 3,000 37.5% 37.5% 

總計 378,431 350,424 92.60% 90% 

1/31 B 

3 前曕計畫-優化實

作環境 
實習處 1.2月 25日核定來文：學校發展校訂課程設備 827,000元、改善實習教學環境及

設施 562,000元，執行日期至 12月 31日，6月底前招標完成。 

2.充實基礎教學實習設備預計 3月核定金額。 

3.電機科於 3/20簽訂 790,000人機介面設備採購案。 

12/31 B 
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決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

4.實習組於 4/16簽呈「改善實習教學環境及設施」工程乙案。 

5.790,000人機介面設備採購案已於 4/21開標，開標金額 664,500元 

6.5/6針對「改善實習教學環境及設施、老舊實習場域、空間活化改善工程」，

合併簽請委托設計監造。 

7.5/27開標委託設計監造。 

8.改善實習教學環境及設施 7/30開標，資處科剩循環扇尚未完工。 

9.充實基礎教學實習設備已於 8/27上簽呈，規劃請購項目，其他共同供應契約

設備共 1,865,000元。 

10.11/18（三）已完成其他所有招標案。 

11/30（一）辦理「校訂課程設備」、「改善實習教學環境及設施」收支結算表 

 

 

項目 核定金額 執行金額 
本週 

執行率 

上週 

執行率 

學校發展校訂課程設備 
（電機科、觀光科） 

827,000 664,500 80.35% 完成 

改善實習教學環境及設施 
（資處科、電子科、觀光科） 

562,000 534,213 95.06% 完成 

充實基礎教學實習設備 3,945,000 3,354,982 85.04%  

合計 5,334,000 4,553,695 85.37%  
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決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

4 109年度改善偏遠

地區公立高級中

等學校宿舍計畫 

總務處 1.本案申請 4 棟宿舍計畫經費，國教署已於 2 月 6 日來函核定核定經費 CDE 棟教

職員宿舍修繕工程與設備經費各棟總額分別為 199萬 2000元、243萬 9000元、

199萬 2000元及木蘭樓學生宿舍總額為 257萬 6000元。 

2.4月 15日已完成設計監造招標，4月 23日招開宿舍工作小組會議與建築師進行

參與式規劃設計；5月 27日進行書圖審查，預計 6月工程發包；施工日期於 7月

初開始。 

3.8月 25日順利完成發包。 

4.學生宿舍修繕工程已於 9 月 11 日完工，教職員宿舍於 9 月 12 日開始動工，並

已請宿舍教師於 9月 11日前將宿舍清空。 

5.學生宿舍設備採購案訂於 9月 23日進行公開招標。 

6.學生宿舍修繕工程預計 9月底前驗收完畢。 

7.學生宿舍設備 9月 23日已經完成招標。 

8.學生宿舍於 9月 29日驗收完畢。 

9.教職員 C.D.E棟宿舍於 12月 14日進行第一次驗收，12月 15日進行複驗。 

12/31 B 

5 自主學習空間改

善計畫 
圖書館 1.擬於 3/30號前將計畫書核章函報申請 200萬元。 

2.9/28 致電國教署詢問計畫審核進度，承辦人員表示計畫審核通過，目前待核定

中。原則上同意以 180 萬執行計畫，執行期程至 110 年 3 月底，視情況可提出

展延。 
3.11/16收到核定經費來函，通過建議補助金額資本門 1,800,000元。計畫期程

自核定日至 110年 3月 31日止。依審查意見修正計畫書及經費，掣據請款。  

 B 
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管考 
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4.12/04國教署來函補助經費新臺幣 180萬收據及修正計畫書，業已收訖，將賡

續轉辦撥付。  

 

6 適性學習空間活

化需求改善計畫 
實習處 1.本案國教署已於 4 月 13 日來文核定金額 95 萬，改善空間為舊傳達室。6/30 前

完成招標。 
2.5/6針對「改善實習教學環境及設施、老舊實習場域、空間活化改善工程」，

合併簽請委托設計監造。 

3.5/27開標委託設計監造。 

4.9/18辦理工程第一次開標,因無廠商投標,預計 9月 25日進行第二次開標。 

5.9.25第二次流標。 

6.10/6已發包，辦理展延至 12/31。 

7.執行率 96.74% 

8.11/19（四）辦理驗收。 

12/10 B 

7 老舊實習場域翻

新計畫 
實習處 1. 本案國教署已於 4月 24日來文核定 370萬，翻新場域-觀光大樓，6/30前完成

招標。 

2. 5/6針對「改善實習教學環境及設施、老舊實習場域、空間活化改善工程」，合

併簽請委托設計監造。 
3.5/27開標委託設計監造。 

4.8/19進行書圖審查,因觀光科提出加強電力改善需求,請建築師重新規劃設計。 

5.10/26上簽公告招標 

6.11/19（四）第二次流標 

12/10 B 
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執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

7.11/30（一）第三次流標 

8 完全免試計畫執

行進度 
教務處 子計畫名稱(主要內容) 

經常門 

核定 

經常門 

執行 

A1-1 共組培力團隊 

教師職涯體驗研習、區域課程研習 

08/21(五)10:00-12:00；13:00-15:00 

         教師藝文社群研習(已辦理) 

12/02(三)16:20-18:20藝術美學研習 

35,769 
33,920 

94.83% 

A2-2 發展銜接課程 
辦理高一輔導課程(已辦理) 

國英數銜接課程 9/14~10/26共計 28節 
17,815 

16,483 

92.52% 

A2-3 推動社團活動 

發展共同社團、強化共同運動團隊 

車城國中機器人社團*6 次 

11/02、11/09、11/16、12/07、12/14、12/21 

運 動 團 隊  預 定 辦 理 時 間 為 

11/21(六)、11/28(六)、12/05(六) 

123,437 
96,172 

77.91% 

A2-4 推動多元營隊 

餐旅觀光實務體驗及科技領域體驗營隊 

預定辦理日期： 

電機科 10/24(六)9:00-16:00(延期) 

觀光科 10/25(日)9:00-16:00(已辦理) 

餐管科 10/31(六)9:00-16:00(已辦理) 

125,192 
98,684 

78.83% 

B1-1 支援協同教學 

支援五所國中有需求的課程師資 

支援恆春國中 11/16-11/20 

九年級資訊科技 901~910班 共 10節 

八年級家政課程 801~809班 共 9節 

33,903 
32,108 

94.71% 

B2-1 辦理職涯試探 
辦理國中職涯試探 

10/16(五)牡丹國中(已辦理) 
96,153  

95,489 

99.31% 

1/31 B 
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執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

11/18(三)車城國中 7、8年級 

12/23(三)車城國中 9年級 

B2-4 適性入學宣導 

獎學金、適性入學宣導 

獎學金 1 萬元,共計 28 人(申請表已發放) 

資訊一甲 2 人 

電機一甲 1 人 

餐管一甲 9 人 

觀光一甲 4 人 

觀光一乙 5 人 

資處一甲 5 人 

普高一甲 2 人 

318,000 
315,753 

99.29% 

B3-2 提供資源共享 

活化社區校際交流互動、館藏資源共享 

10/28(三)手作研習課程(已辦理) 

11 月中~12 月初觀光科飲料調製結合校

慶活動指導社區人士及國中生 

12/08(二)恆春國中美術班油畫研習 

58,706 
49,221 

83.84% 

總    計  808,975 

737,830 

91.21% 
 

9 辦理名師名人講

座 
各處室 教：潮州高中體育老師潘穎-學習歷程 

學： 

總： 

實：已請墾丁福容飯店代為傳達福容飯店總公司，本校有意願特邀阿基師蒞校指導 

輔： 

圖： 

官： 

進： 

  



9 

 

 

編

號 
決議事項 

主辦 

單位 
執行情形 

結報

日期 

管考 

建議 

人： 

主: 

 

10 會議簽到電子化 人事室 進行中。   

11 充實學生自主學

習空間及設施 
圖書館    

12 改善及充實資源

班設施設備 
輔導室    

13 忠誠樓廁所修繕 總務處    
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經費來源 項目 處室 數量 
單價

(千元) 

總價

(千元) 
簽呈 請購單 招標 決標 驗收 付款 

前瞻數位建

設 

(執行至

109.12.31) 

無線基地台 設備組 16 25 400 6/3 6/8 6/11 6/30 10/28  

控制器 設備組 1 106 106  

中繼網管交換器 設備組 7 40 280  

邊際無線用網管交換器 設備組 3 38 114  

邊際網管交換器 設備組 4 25 100  

數位多功能講桌 設備組 18 60 1080  

大尺寸觸控屏幕 設備組 2 150 300  

多功能防火牆 設備組 1 400 400  

骨幹交換器 設備組 1 300 300  

個人電腦(含營幕) 設備組 36 25 900 6/17   8/15 9/9 

高畫質投影機 設備組 15 31 465  10/13    

優質化 510

千元 

(執行至

109.12.31) 

電競教育水冷認證主機 資訊 1 85 85 10/21 10/29     

競賽機器人 電子 2 40 80 10/23 10/30     

低壓用電設備檢驗裝置 電機 1 130 130 9/11 9/17     

冷藏冰箱 餐飲 1 40 40 9/15 9/26     

可程式控制訓練機 電機 1 60 60 9/11 9/15     

可程式控制器 電機 2 15 30 9/11 9/15     

圖書 圖書館 1 59 59 11/12 11/12     

SQL server standard 圖書館 1 26 26 8/17 10/13     

完全免試 競賽機器人 資訊 3 25 75 10/23 10/30     
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195千元 

(執行至

109.12.31) 

雙足型機器人 電子 2 38 76 10/23 10/30     

筆記型電腦 電機 1 30 30  9/22 9/23     

圖書 圖書館 1 14 14 10/12 10/20     

一般科目教

學設備 

(執行至

109.12.31) 

單槍投影機 設備組 3 35 105 9/14 9/22 10/13    

冰箱 設備組 1 50 50  9/14     

雷射印表機 設備組 2 53 106 -- -- -- -- -- 8/10 

軟體 設備組 2 80 160 9/14  10/13    

冰箱 B 設備組 1 20 20  9/14 -- -- --  

原住民一般

教學設備 

(執行至

109.12.31) 

觸控式顯示器 設備組 1 99 99 9/14 9/22 10/13    

音響設備 設備組 1 26 26 9/14 9/22 10/13    

手提電子琴含腳架 設備組 1 16 16  9/14 -- -- --  

行動餐車 設備組 1 99 99  11/9     

視訊會議系統 設備組 1 60 60 9/14 9/22 10/13    

 



 
 


