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國立恆春高級工商職業學校 

107學年度第 2學期第 1次行政會報紀錄 

時間：108年 2月 12日(星期二)上午 9時 10分 

地點：本校綜合大樓二樓會議室 

主席：蔡校長俊彥                              記錄：洪淑麗 

出席：教務處吳主任明德、學務處張主任燕萍、總務處戴主任保安、

實習處李主任依屏、輔導室王主任乃尹、圖書館鄭主任怡婷、

進修部蔡主任僑宗、黃主任教官華軍、人事室潘主任東益、主

計室蔡主任明學 

壹、 工作報告：  

一、 教務處 

(一) 107學年度第 2學期教務會議於明日放學後舉行，請單位如

有事項要轉知教師週知，將資料送教務處彙整。 

(二) 設備組本週早上及中午時段持續辦理教科書發放，下週再依

實際狀況調整發書時間。 

(三) 107學年度第 2學期課表將於本週微調後簽核更換。 

(四) 巡堂工作感謝各主任繼續配合執行。 

(五) 108學年度高級中等學校教科用書選用及採購時程第 2次研

商會議，本週五於師大附中舉辦。 

主席裁示： 

一、 巡堂中如有發現特殊情況或偶發問題，要適時及時處理解

決，有關非課堂課如體育及實習課學生逗留教室情形，上課

時請老師確實點名，並做好完善之出缺勤記錄，此舉除保護

學生、師長外，也保護學校。對於學生滯留於非上課之地

點，若教師未能及時處理，可能導致嚴重的後果，請教師特

別留意。 

二、 請人事室搜尋或參考他校有關教師上課已確實點名惟學生未
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到，處理方式或執行情形，於下次會議中說明。 

二、 總務處 

(一) LED照明燈具汰換，第一次公告招標流標，本週進行第二次

招標。 

(二) 勤毅樓教學空間及環境設施改善(核定補助 110萬元)與勤毅樓

門窗改善工程(核定補助 150萬元)，持續與建築師討論規劃。 

(三) 近期用水設施諸多故障，洽詢廠商維修中。 

主席裁示： 

學校各項設備及設施，請師長於各種場合中宣導學生要愛惜公

物，水電設施需靠全體師生共同維護，大家一起努力建構整齊、

清潔與優美之校園，才能提供師生溫馨完善的教學環境。 

三、 實習處 

(一) 1/31（四）「補助 108年度新住民子女職場體驗/返鄉溯根/

國際文化交流活動」計畫申辦聯合說明會，項目如下： 

1、返鄉溯根：老師帶 3位學生、1位家長。多元文化教材設

計，補助來回機票，生活費用，每人最高 3萬元。 

2、職場體驗：越南為主，全國共 36名。3/8前學校推薦具有

語文能力與海外適應能力之新住民子女。以工業類、商業

類、設計類為主。5/31公告審查結果。每人最高 3萬。 

3、國際交流：新住民子女國際文化參訪活動/來台國際文化交

流活動/校際互訪。 

  主席裁示： 

一、 新住民子女職場體驗請鼓勵老師及學生踴躍申請計畫。 

二、 春節期間實習旅館發生消防設施異常現象，旅館人員未能及

時處理，請實習處訂定相關SOP，做為人員處理之參據。 

四、 輔導室 

(一) 因應 108新課綱需求，綜職科還是維持綜合職能科，選的技
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能領域是車輛整理與家務處理技能領域，家務處理技能領域

的課程主要是教導中重度班學生，也就是綜職乙班或沒有能

力就業的學生，有關居家照顧的部分，需要一個空間佈置成

家裡的樣態，裡面有床、桌椅等等。108課程將於今年 8月

施行，所需要的空間大小為 90平方公尺，可以合併生活教

室使用。 

(二) 據聞觀光科樓下的分組教室，也是因應新課綱，所以裝修變

成分組教室，關於使用的部分，因為本科學生異質性很大，

都有做差異化教學與分組教學，所以有使用到分組教室，關

於整修完後，是否會影響學生的上課、學習及教師的教學? 

主席裁示：觀光科分組教室已規劃為基本教學用，不適合做特教職

能科所需分組教室家務處理技能領域課程用生活教室，

再看學校是否有其他適合空間可用。 

五、 圖書館 

(一) 自主學習空間計畫設計監造擬於簽核設計公司並確認監造方

式後辦理，裨便時效辦理保留。 

(二) 共讀站計畫本週將執行複驗圖書館部分，預計於月底完成結

報。 

主席裁示：自主學習空間計畫監造部分由於涉及專業，請簽辦由有

專業領域廠商執行。 

六、 教官室 

2月 15日 10時校長受邀至美和科技大學參加 ROTC 教育中心

揭牌典禮。 

貳、 提案討論 

案由一：修訂「國立恆春高級工商職業學校參加全國暨中等學校技藝

競賽得獎師生獎勵要點」100.09.20 主管會議修訂通過 
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提案單位：實習處 

說明： 

一、科務發展基金是否修訂？ 

二、金手獎指導老師獎勵原敘獎小功兩次，經考績委員會修改為

小功一次，是否連同修訂？依據「國立恆春工商職業學校教

職員獎辦準則」附件二。 

決議：本案請實習處依會議討論修正內容後，於下次會議再提案審

議。 

參、 臨時動議： 無 

肆、 主席裁（指）示事項： 

一、 感謝所有同仁盡心盡力對校務推動的努力，由於行政團隊

和諧，彼此溝通、協調讓校務務順利推展，教學能夠日益精

進，學生的成長、茁壯端賴師長一起努力，謝謝大家的付出。 

二、 請實習處訂定舉辦校內專題實作競賽，落實專題製作課程，

強化學生創新、創意思考，提升實作團隊合作能力，進而參

加全國競賽。 

三、 請教務處規劃辦理名師說課，各科及學科針對新課綱安排

上課事宜，讓老師瞭解課程內容，各科請由科主任負責解說

課程地圖。 

伍、 散會(10時 40分)  
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國立恆春高級工商職業學校參加全國暨中等學校技藝競賽得獎師生獎勵要點 

95.12.15 實習處會議通過 

100.09.14 實習處會議通過 

100.09.20 主管會議修訂通過 

壹、 目的：為鼓勵全校師生積極參與競賽，提升學生升讀大專院校深造能力以及爭取學校

最高榮譽，特訂本要點。 

貳、 經費來源 

一、 獎勵金：家長會提供。 

二、 科務發展基金：學校相關業務費項目支應。 

參、 獎勵原則：以個人組競賽為獎勵對象。 

一、 全國技能競賽 

(一).分區初賽 

獲得決賽參賽資格者，學生與指導老師各頒發獎勵金三千元、敘獎小功乙

次。 

(二).決賽 

1. 第一名 

(1). 學生與指導教師各頒發獎勵金一萬五千元。 

(2). 學生敘獎大功乙次、教師敘獎小功兩次。 

(3). 科務發展基金十五萬元，提供科務發展特色需求。 

2. 第二名 

(1). 學生與指導教師各頒發獎勵金一萬元。 

(2). 學生敘獎大功乙次、教師敘獎小功兩次。 

(3). 科務發展基金十萬元，提供科務發展特色需求。 

3. 第三名 

(1). 學生與指導教師各頒發獎勵金五千元。 

(2). 學生敘獎大功乙次、教師敘獎小功兩次。 

(3). 科務發展基金五萬元，提供科務發展特色需求。 

4. 第四名至第五名 

(1). 學生與指導教師各頒發獎勵金三千元。 

(2). 學生敘獎大功乙次、教師敘獎小功兩次。 

(3). 科務發展基金五萬元，提供科務發展特色需求。 

二、 中等學校技能競賽 

1. 金手獎 

(1). 學生與指導教師各頒發獎勵金八千元。 

(2). 學生敘獎大功乙次、教師敘獎小功兩次。 

(3). 科務發展基金十五萬元，提供科務發展特色需求。 

2. 優勝 

(1). 學生與指導教師各頒發獎勵金三千元。 

(2). 學生敘獎小功乙次、教師敘獎小功乙次。 

(3). 科務發展基金五萬元，提供科務發展特色需求。 

三、 獎勵額度以各競賽最高榮譽項次為限。 

四、 科務發展基金額度採累進總數計算，經費編列於下一年度執行。 

肆、 獎勵依循行政程序簽請相關業務單位審核，經校長核定後實施。 

伍、 本要點由處室會議研擬，主管會議決議經校長核定後實施，修正時亦同。 

提案一 
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