[bookmark: _GoBack]國立恆春工商資源班學生個別化教育計畫學期教學目標
(所有科目之任課教師填寫)
	________學年度第____學期

	任課教師
	
	科目名稱
	

	學生姓名
	
	班級
	

	1.評量方式(請勾選適合學生之方式，若有特殊需求可質性描述)

	段考評量方式
	平時小考替代性評量

	不調整
	個別
出題
	其他(請說明)
	不調整
	縮小考試範圍
	重複測驗
	調整測驗
成績比例
	自
編
測
驗
	替代作業
	其他(請說明)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.學期教學目標  (依學生狀況評估是否需調整學期目標)

	◎請勾選是否需做調整，如需調整，請說明調整之教學目標。
	執行結果評估(勾選)

	
	通過
(有達成該目標)
	不通過
(未達成該目標)

	□(1)無須特別調整。原定教學目標如下：(請在下方說明)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	□(2)需調整。依該生於此科的學習狀況，學期教學目標調整如下：(請在下方說明)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	學生評量結果

	1.學生學期總成績是否達40分及格？
	□否，請續答下題   □是，請最下方簽名繳回  

	2.承上題，學生未達及格之原因：
(可複選)
	□時常缺席      □學習態度待加強
□作業經常遲交  □作業品質待加強
□作業經常缺交  □平時評量表現待加強          
□平時評量缺考  

□其他：________________________

	學生簽名
	
	教師簽章
	


註1：評估學生能力後，於第一次段考前與學生討論本學期之學期目標與評量方式，並請學生簽名。
註2：資源班學生學期總分40分及格(一般學生及格標準為60分)；資源班學生學期總分30分以上方可補考(一般學生的學期總分40分以上方可補考)。
依據【國立恆春高級工商職業學校身心障礙學生成績考查作業實施辦法】
註3：請於截止日前交至將此單交給資源班導師(輔導室)，謝謝您！
註4：空白表單可至學校網頁下載，路徑：行政單位→輔導室→表單下載
